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1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников МКОУ Имисская СОШ 
№13(далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, постановлением администрации Курагинского арйона от 29.09.2014 № 1163-п  
и регулирует порядок, условия оплаты труда работников МКОУ Имисская СОШ №13  . 

1.2. Система оплаты труда работников МКОУ включает в себя следующие элементы 
оплаты труда: 
 оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 
 выплаты компенсационного характера; 
 выплаты стимулирующего характера. 

1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для 
работников МКОУ устанавливается коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, 
Курагинского района, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

1.4. Система оплаты труда устанавливается с учетом: 
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 
в) государственных гарантий по оплате труда; 
г) положений об оплате труда работников муниципальных образовательных 

автономных, бюджетных и казенных организаций; 

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 
е) мнения представительного органа работников. 
1.5. Для работников МКОУ, с которыми для выполнения работ, связанных с 

временным расширением объема оказываемых организацией услуг, заключаются срочные 
трудовые договоры и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, 
полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, система 
оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах 
указанных средств. 

1.6. Работникам МКОУ в случаях, установленных настоящим Положением, 
осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

 

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным 
работникам устанавливаются руководителем МКОУ на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и 
объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, соглашениях, 
локальных нормативных актах, настоящем Положении. 

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не 
ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 
групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные 
группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок). 

2.3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в соответствии с 
приложением 1 к настоящему Положению. 
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В Положении об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) 
работников МКОУ и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работникам организации устанавливаются выше минимальных 
размеров окладов, ставок. 

2.4. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется 
по формуле: 

 

O = Omin + Omin x K / 100, 

где: 
О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы по должности, установленный Приложением № 1 к настоящему положению; 

К – повышающий коэффициент. 
2.5 Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы повышающих коэффициентов. 

2.6. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, 
установленным в пункте 2.7 настоящего Положения, применяемым для установления 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются 
коллективными договорами, локальными нормативными актами организации с учетом 
мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда 
организации, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для 
установления повышающего коэффициента. 

2.7. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических 
работников по следующим основаниям: 

 

№ п/п 
Основание повышения оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы 

Предельное 
значение  

повышающе
го 

коэффициен
та 

1. 

За наличие квалификационной категории: 
высшей квалификационной категории 

первой квалификационной категории 

 

25% 

15% 

2. 

За осуществление педагогической деятельности в условиях 
изменения содержания образования и воспитания: 

 

для педагогических работников общеобразовательных 
организаций 

35% 

 

2.8. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 
 

K = K1 + K2,  

где: 
K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 

таблицы; 
K2 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии  

с пунктом 2 таблицы. 
2.9. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом: 
если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета 

персональных выплат < 15%, то K2 = 0%,  



4 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета 
персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается  
по формуле:                

K2 = Q1 / Qокл х 100%,  
 

где: 
Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления 

повышающих коэффициентов; 
Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы педагогических работников. 
 

Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп,  

где: 
Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 
Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий  

из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 
компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной 
категории;  

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться  
на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам; 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия 
по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных 
командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических 
работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента,  
то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в сельской местности. 
3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, 
содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и 
Красноярского края, к заработной плате работников устанавливаются районный 
коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского 
края с особыми климатическими условиями. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам на основании 
статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время. 

3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, устанавливается работникам на основании статьи 149 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

3.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 
основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.8. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных), устанавливается согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут 
устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- персональные выплаты; 
- выплаты по итогам работы. 
4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, напряженности и 

особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым 
специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной 
заработной платы, установленного в Красноярском крае, обеспечение региональной 
выплаты, установленной пунктом 4.7 настоящего раздела. 

4.3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том 
числе критерии оценки результативности и качества труда для работников, 
устанавливается согласно приложению 3 к настоящему Положению.   

4.3.1. Виды  выплат должны отвечать уставным задачам организации. 

4.3.2 Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и 
устанавливается в пределах утвержденного  фонда оплаты труда. 

4.3.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением 
персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически 
отработанного времени. 

4.3.4. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, 
устанавливаются руководителем МКОУ ежемесячно, ежеквартально или на год. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 
МКОУ с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. 
Критерии оценки результативности и качества труда работников не учитывается при 
выплате стимулирующих выплат, в целях повышения уровня  оплаты труда молодым 
специалистам, обеспечения заработной платы работникам на уровне размера 
минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. Выплаты 
стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников организации, а также средств, полученных от предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельности и направленных организацией в установленном 
порядке на оплату труда работников. 

4.5. Основания и размер выплат по итогам работы работникам устанавливается в 
соответствии с приложением 4 к настоящему Положению. 

4.6. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации, 
определяется по формуле: 
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С = С 1 балла х Бi,  

где: 
С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику в плановом периоде; 
С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат  

на плановый период; 
Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника организации, 

исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки  
за отчетный период. 

                                                                      n    
C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б,  

                          
i=1 

                                

где: 
Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам организации в месяц в плановом периоде; 
n – количество физических лиц организации, подлежащих оценке  

за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя организации. 
 

Qстим. раб = Qзп  - Q гар  - Q отп 

 

где: 
Qзп  - фонд оплаты труда работникам организации, состоящий из установленных 

работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом 
повышающих коэффициентов, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, 
утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) 
организации, на месяц в плановом периоде; 

Q гар – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников 
по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы организации с учетом повышающих 

коэффициентов, сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат 
стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию организации, 
на месяц в плановом периоде); 

Q отп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 
пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней 
служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
работников организации на месяц в плановом периоде. 

4.7. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника 
организации на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в 
Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), производятся работникам 
организаций, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат 
компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной 
платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда). 

Размер определяется как разница между размером минимальной заработной платы, 
установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и 
величиной заработной платы конкретного работника организации за соответствующий 
период времени. 

Работникам организации, месячная заработная плата которых по основному месту 
работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат 
компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной 
платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), 
исчисленного пропорционально отработанному работником организации времени, 
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указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого 
работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в 
Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным 
пропорционально отработанному работником организации времени, и величиной 
заработной платы конкретного работника организации за соответствующий период 
времени. 

4.7.1. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей) ниже размера заработной платы, установленноого в Красноярском крае для 
территории Курагинского района, предоставляется региональная выплата.  

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы, 
установленный в Красноярском крае для территории Курагинского района, составляет 
17861 рубль. 

Региональная выплата для работников рассчитывается как разница между размером 
заработной платы, установленным в Красноярском крае для территории Курагинского 
района, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью 
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей). 

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной 
заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты 
до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в 
случае ее осуществления). 

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностям или надбавке за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями. 

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке 
за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

4.8. Работникам организаций персональные выплаты устанавливаются в 
соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению. 

 

5. Единовременная материальная помощь 

 

5.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется 
выплата единовременной материальной помощи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам, оказывается по решению 
руководителя МКОУ в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью 
супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч 
рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего раздела. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на 
основании приказа руководителя МКОУ с учетом положений настоящей статьи. 

 

 

6. Оплата труда руководителя организации, его заместителей 

 

6.1. Заработная плата руководителя организации, его заместителей включает в 
себя: 

- должностной оклад; 
- выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
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6.2. Размер должностного оклада руководителя организации устанавливается 
трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала 
возглавляемой им организации с учетом отнесения организации к группе по оплате труда 
руководителей, определенной в соответствии с пунктом 6.3 настоящего Положения.  

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 
основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя 
организации рассчитывается без учета повышающих коэффициентов. 

Размер должностного оклада увеличивается при наличии квалификационной 
категории посредством применения к должностному окладу следующих повышающих 
коэффициентов: 

- при высшей квалификационной категории – 20%; 

- при первой квалификационной категории – 15%.    

6.3 Группа по оплате труда руководителя организации определяется на основании 
объемных показателей согласно приложению № 8 к настоящему Положению.  

К показателям для отнесения организации к группе по оплате труда руководителей 
организаций относятся показатели, характеризующие масштаб организации: 

численность работников организации; 
количество обучающихся (воспитанников); 
показатели, значительно осложняющие работу по руководству организацией. 
Объем деятельности организации при определении группы по оплате труда 

руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения организации к 
группам по оплате труда. 

Организация относится к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителя по 
сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных 
таблицей 1 Приложения № 8 настоящего Положения. 

Группа по оплате труда руководителей организаций определяется на основании 
документов, подтверждающих наличие объемов работы организации на 1 января текущего 
года. 

При этом контингент обучающихся (воспитанников) организации определяется: 

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало 
учебного года. 

За руководителем организации, находящемся на капитальном ремонте, сохраняется 
группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но 
не более чем на один год. 

Руководителю организации группа по оплате труда руководителей организации 
устанавливается локальным правовым актом управления образования и определяется не 
реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за 
предшествующий год или плановый период. 

6.4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления 
среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 
основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя 
организации и перечнем должностей, профессий работников организации, относимых к 
основному персоналу, установленными постановлением администрацией Курагинского 
района. 

6.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются 
руководителем организации на 10-30 процентов ниже размеров должностных окладов 
руководителя этого учреждения без учета увеличения должностного оклада руководителя 
организации при наличии квалификационной категории. 
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В положении об оплате труда устанавливаются размеры увеличения должностных 
окладов заместителей руководителя организации при наличии квалификационной 
категории. 

6.6. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления для руководителя организации, его заместителей устанавливаются в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Красноярского края содержащими нормы трудового права и 
разделом 3 настоящего Положения. 

6.7. Выплаты стимулирующего характера для руководителя организации 

производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности 
организации, лично руководителя в пределах средств на осуществление выплат 
стимулирующего характера руководителю организации. 

6.8. Предельное количество должностных окладов руководителя организации, 

учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера 
руководителю организации, составляет до 32 должностных окладов, но не выше предельного 
количества должностных окладов руководителя организации, учитываемых при определении 
объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю организации, с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями. 

6.9. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего 
характера руководителю организации устанавливается настоящим Положением. 

6.9.1. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
руководителю организации осуществляется на учебный год, ежеквартально (или 
ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, 
образованной управлением образования администрации Курагинского района (далее – 

рабочая группа).  
6.9.2. Управление образования администрации Курагинского района представляет в 

рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности организации, в 
том числе включающую информацию органов самоуправления общеобразовательных 
организаций, в том числе общественных советов общеобразовательных организаций. 

6.9.3. Руководитель организации имеет право присутствовать на заседании рабочей 
группы и давать необходимые пояснения. 

6.9.4. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат 
и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов 
рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения 
рабочей группы, управление образования администрации Курагинского района издает 
приказ об установлении стимулирующих выплат. 

6.9.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат 
раздельно. 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, 
критерии оценки результативности и качества деятельности организации для 
руководителя организации, его заместителей определяются согласно приложению № 4 к 
настоящему Положению. 

 6.9.6. При выплатах по итогам работы учитываются: 
- степень освоения выделенных бюджетных средств; 
- проведение ремонтных работ; 
- подготовка образовательной организации к новому учебному году; 
- участие в инновационной деятельности; 
- организация и проведение важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы руководителю организации, его заместителям 
определяется согласно приложению № 6 к настоящему Положению. 
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6.10. Руководителю организации, его заместителям может оказываться 
единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 5 настоящего 
Положения. 

6.10.1. Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителю 
организации в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании приказа 
управления образования администрации Курагинского района в пределах утвержденного 
фонда оплаты труда организации. 

6.10.2. Выплата единовременной материальной помощи заместителям 
руководителя организации производится на основании приказа руководителя организации 
в пределах утвержденного фонда оплаты труда организации. 

6.11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей 
руководителя) устанавливается в размере, не превышающем размера, предусмотренного 
Приложением № 10 к настоящему Положению. 

6.12. Руководителю, заместителям руководителя персональные выплаты 
устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению. 
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Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников 

МКОУ Имисская СОШ №13 

 

 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников  

 

1. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников образования 

Квалификационные уровни 

Минимальный 
размер оклада       
(должностного    
оклада), ставки   

заработной платы,  
руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       
учебно-вспомогательного персонала первого уровня              
 2822,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       
учебно-вспомогательного персонала второго уровня              
1 квалификационный     
уровень                

 2971,0 <*>   

2 квалификационный     
уровень                

 3297,0       

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических     
работников                                 
1 квалификационный     
уровень                

при наличии среднего            
профессионального образования   

4874,0       

при наличии высшего             
профессионального образования   

5547,0       

2 квалификационный     
уровень                

при наличии среднего            
профессионального образования   

5102,0       

 при наличии высшего             
профессионального образования   

5810,0       

3 квалификационный     
уровень                

при наличии среднего            
профессионального образования   

5588,0       

 при наличии высшего             
профессионального образования   

6364,0       

4 квалификационный     
уровень                

при наличии среднего            
профессионального образования   

6115,0 

 при наличии высшего             
профессионального образования   

6967,0       

-------------------------------- 

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы устанавливается в размере 3355,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный 
размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4553,0 руб. 
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2. Профессиональные квалификационные группы  
общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного    

оклада), ставки   
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии        
рабочих первого уровня»                                                   
1 квалификационный уровень                             2662,0       

2 квалификационный уровень                             2790,0       

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии        
рабочих второго уровня»                                                   
1 квалификационный уровень                             3099,0       

2 квалификационный уровень                             3779,0 

3 квалификационный уровень                             4152,0       

4 квалификационный уровень                             5002,0       

 

 

3. Должности, не предусмотренные профессиональными 

квалификационными группами 

 

Должность 

Минимальный 

размер оклада      
(должностного    
оклада), ставки   

заработной 
платы, руб. 

Заведующий библиотекой                                 6397,0 
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 Приложение  2  
к Положению об оплате труда работников 
МКОУ Имисская СОШ №13    

  

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 

 

№ 
п/п 

Виды компенсационных выплат 

Размер в 
процентах к 

окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной 
платы <*> 

1. 

За работу в образовательных учреждениях для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (отделениях, классах, 
группах) (кроме медицинских работников) <**> 

20 

2. 

Руководителям образовательных учреждений, имеющих 

отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с 
ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для 
обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении; 

15 

 

3. 

За работу в центрах психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, 
логопедических пунктах  

 

20 

 

4. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому 
обучающихся, осваивающих образовательные программы начального 
общего, основного общего и среднего общего образования и 
нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, 
которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные 
учреждения (при наличии соответствующего медицинского 
заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, 
находящихся на длительном лечении   в медицинских организациях 

20 

5. Женщинам,  работающим в сельской местности, на работах, где по 
условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего 
времени более двух часов)  

30 

6. Работникам учреждений (структурных подразделений), 
осуществляющих оздоровление и (или) отдых обучающихся, 
воспитанников за систематическую переработку сверх нормальной 
продолжительности рабочего времени 

15 

7. Водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день 25 

8. За ненормированный рабочий день (за исключением водителей 
легковых автомобилей) 15 

9. Выплата за работу в сельской местности 25 

 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 
 

<**> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с ограниченными 
возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников производиться только за часы 
занятий, которые они ведут в этих классах и группах. 
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Приложение  3 

к Положению об оплате труда 

работников  
МКОУ Имисская СОШ №13 

 

Виды и размеры 

выплат по итогам работы работникам организации 

 
Критерии оценки 

результативности и 
качества труда 

работников организаций 

Условия 

 

Предельное 
количество 

баллов  

Наименование 

 

Индикатор  

1 2 3 4 

Степень освоения 
выделенных бюджетных 
средств 

% освоения 
выделенных 

бюджетных средств 

90% выделенного 
объема средств 

95% и выше 
выделенного объема 

средств 

25 

 

50 

Объем ввода 
законченных после 
ремонта объектов  

текущий ремонт 

капитальный ремонт  
выполнен в срок,  
в полном объеме 

25 

50 

Инициатива, творчество 
и применение в работе 
современных форм и 
методов организации 
труда 

применение 
нестандартных 
методов работы 

 50 

Выполнение порученной 
работы, связанной с 
обеспечением рабочего 
процесса или уставной 
деятельности 
организации 

задание выполнено в срок, в полном 
объеме 

50 

Достижение высоких 
результатов в работе за 
определенный период 

оценка результатов 
работы 

наличие динамики в 
результатах 

50 

Участие в 
инновационной 
деятельности 

наличие реализуемых 
проектов 

участие 50 

Участие в 
соответствующем 
периоде в выполнении 
важных работ, 
мероприятий 

наличие важных 
работ, мероприятий 

участие 50 

Выполнение функций 
руководителя ППЭ, 

   

 организатора в 
аудиториях ППЭ, 
организатора вне 
аудитории ППЭ, 
ассистента (для детей с 
ограниченными 
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возможностями 
здоровья), технического 
специалиста ППЭ на 
ЕГЭ 

*Предоставление количества баллов определяется как произведение числа отработанных часов на число баллов за 
1 час работы на ЕГЭ. Количество баллов за 1 час определяется организацией самостоятельно, исходя из шкалы 
оценки, принятой в организации.
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Приложение  4 

к Положению об оплате труда 

работников  
МКОУ Имисская СОШ №13 

 

Виды выплат стимулирующего характера,  
размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества 

деятельности учреждения для руководителя, заместителей руководителя 

 

Общеобразовательные учреждения, (кроме образовательных учреждений, 
осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам (дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) 

 

Должность 

Критерии оценки  
эффективности и  

качества 
деятельности    
организации 

Условия Предельный 
размер выплат  

к окладу, 
(должностном

у окладу), 
ставке 

заработной 
платы <*> 

наименование индикатор 

Руководитель 
организации 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 
стабильного 
функционирования 
организации 

обеспечение 
безопасных и 
комфортных 
условий для 
организации 
образовательного 
процесса  и  
нахождения 
обучающихся в  
организации 

отсутствие 
предписаний 
надзорных 
органов 
(своевременное 
устранение) 

25% 

отсутствие 
травм, 
несчастных 
случаев по вине 
организации 

15% 

выполнение 
муниципального 
задания 

100% 30% 

обеспечение 
сохранности 
имущества в 
соответствии с 
нормативными 
сроками 
эксплуатации 

100% 5% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Обеспечение 
развития 
организации 

организация участия 
педагогов, 
обучающихся в 
конкурсах,  
мероприятиях 
(наличие призового 
места) 

Региональный 
уровень 

15% 

ведение 
экспериментальной 
работы  

наличие статуса 
базовой 
площадки 

35% 

отсутствие 
правонарушений, 
совершенных 
обучающимися 

0 10% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 
деятельности 
организации 

показатели качества по 
результатам 
контрольных срезов, 
итоговых контрольных 
работ 

не ниже 50% 15% 

не ниже 60% 30% 

не ниже 70% 45% 

включенность в 
рейтинг по итогам 
оценки  деятельности 
организации 

наличие 
свидетельств 
признания 
высокого 
качества 
деятельности 
организации со 
стороны других 
организаций, 
учреждений, 
ведомств, 

органов власти 

20% 

 

Эффективность 
управления 
коллективом 

отсутствие замечаний 
надзорных органов в 
части нарушений 
трудового 
законодательства 

0 15% 

отсутствие обращений 
граждан по поводу 
конфликтных 
ситуаций, связанных с 
организацией учебного 
процесса  

0 10% 
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Соответствие  
локальных актов 
организации, 
исходящей 
документации 
действующему 
законодательству 

отсутствие замечаний 
к локальным и 
нормативным актам  

0 5% 

Заместитель 
руководите-ля 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 
стабильного 
функционирован
ия организации 

создание условий 
безопасности и 
сохранности жизни и 
здоровья участников 
образовательного 
процесса, обеспечение 
стабильной охраны 
труда и техники 
безопасности 

отсутствие 
предписаний 
надзорных 
органов 

25% 

отсутствие травм, 
несчастных 
случаев 

15% 

подготовка локальных,  
нормативных актов  
организации, 
исходящей 
документации, 
отчетной 
документации 

соответствие 
локальных 
нормативных 
актов 
организации 
нормам 
действующего 
законодательства
, своевременно и 
качественное 
предоставление 
отчетной 
документации 

25% 

отсутствие   
правонарушений, 
совершенных   
обучающимися  

0 10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Обеспечение 
развития  
организации 

организация участия 
педагогов, 
обучающихся в  
профессиональных 
конкурсах, 
мероприятиях 
(наличие призового 
места)  

региональном 15% 
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<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

ведение 
экспериментальной 
работы  

наличие статуса 
базовой 
площадки 

 

 

 

 

35% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 
деятельности 
организации 

освоение 
образовательной 
программы по 
результатам    
четвертных и годовых 
оценок обучающихся    

качество 
обученности не 
ниже 70%  

45% 

реализация проектной 
и исследовательской 
деятельности  

охват детей, 
вовлеченных в 
проектную и 
исследователь-

скую 
деятельность  
не менее 25% 

20% 

Участие школы в 
рейтинге школ,  в 
рейтинговой оценке 
учреждения другими 
организациями, 
сообществами 

Высокий 
показатель 
школы в 
рейтинге 
учреждений 

20% 

доля педагогических 
работников первой и 
высшей 
квалификационной 
категории  

не менее 50% 20% 

координация работы 
по прохождению 
педагогическими 
работниками 
стажировок, курсов 
повышения 
квалификации  

100% 

выполнения 
плана 

20% 



 

20 

 

Приложение № 5 

 к Положению об оплате труда 
работников 

МКОУ Имисская СОШ №13 

 

Размер персональных выплат для руководителю, заместителям руководителя 

 

№ 
п/п 

Виды персональных выплат 

Предельный 

размер выплат 

к окладу 
(должностному 

окладу) <*> 

1. 

сложность, напряженность и особый режим работы:  

наличие филиалов: 
до 3-х (включительно) 
свыше 3-х 

30% 

60% 

за обеспечение централизации учетных работ, внедрение 

передовых форм и методов учета, усиление контрольных 

функций в образовательных учреждениях 
60% 

2 

опыт работы в занимаемой должности <**>:  

от 1 года до 5 лет <***> 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <***>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова  
«народный» <***>  

5% 

 

15% 

 

20% 

 

15% 

 

20% 

от 5 года до 10 лет <***> 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <***>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова  
«народный» <***>  

15% 

 

25% 

 

30% 

 

25% 

 

30% 

свыше 10 лет <***> 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <***>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова  

25% 

 

35% 

 

40% 

 

35% 
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«народный» <***>  40% 

 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой 

степени суммируются. 
<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, 

почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической 
деятельности (преподаваемых дисциплин). 

consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADEB
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Приложение № 6  

к Положению об оплате труда 
работников  
МКОУ  Имисская СОШ №13 

 

Размер выплат по итогам работы руководителю организации, его заместителям 

 

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда 
работников 
организаций 

Условия 

Предельный 
размер к окладу 
(должностному 

окладу), 
ставке,%<*> 

наименование индикатор  

Степень освоения 
выделенных 
бюджетных средств 

Процент освоения 
выделенных бюджетных 
средств 

от 98% до 99% 

от 99,1% до 100% 

70% 

100% 

Проведение ремонтных 
работ 

Текущий ремонт 

Капитальный ремонт 

выполнен в срок, 
качественно, в 
полном объеме 

25% 

50% 

Подготовка 
образовательной 

организации к новому 
учебному году 

Организация  принята 

надзорными органами 

без замечаний 50% 

Участие в 
инновационной 
деятельности 

Наличие реализуемых 
проектов 

реализация проектов 100% 

Организация и 
проведение важных 
работ, мероприятий 

Наличие важных работ, 
мероприятий 

международные 

федеральные 

межрегиональные 

региональные 

внутри учреждения 

100% 

90% 

80% 

70% 

60% 

 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

consultantplus://offline/ref=EA4505DDF372C150BC76DDD0E86761689C07B6ABD36F48C581BF7C01A6584151587463C9D90F94E82E5C95DFg502A
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Приложение № 7 

к Положению об оплате труда 
работников  

МКОУ Имисская СОШ №13 

 

Размер персональных выплат работникам 

№  
п/п 

Виды и условия персональных выплат 

Предельный 
размер к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной 
платы <*> 

1. за опыт работы в занимаемой должности: <**> 

1.1. от 1 года до 5 лет: 5% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***> 

15% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***> 

20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный»<***>  15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Народный». <***> 

20% 

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***> 

25% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***> 

30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» <***>  25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Народный» <***> 

30% 

1.3. 

свыше 10 лет  25% 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***> 

35% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***> 

40% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный». <***>  35% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Народный» <***> 

40% 

2 за сложность, напряженность и особый режим работы:  

2.1. 

проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):  

учителям истории, биологии и географии 5% 

учителям физики, химии, иностранного языка 10% 
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учителям математики 20% 

учителям русского языка, литературы  25% 

учителям начальных классов  20% 

2.2. за классное руководство, кураторство<****> 2 700,0 рублей 

2.3. 

за заведование элементами инфраструктуры:<*****>:  

кабинетами, лабораториями, 10% 

учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными  
и спортивными залами 

20% 

2.4. 
шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при 
организации питания  20% 

2.5. 

Выплата работникам, по должностям не отнесенным к 
педагогическим, исходя из объема, сложности и напряженности 
выполняемой работы 

150% 

3 

специалистам, впервые окончившим одну из организаций 
высшего или среднего профессионального образования и 
заключившим в течение трех лет после окончания учебного 
заведения трудовые договоры с муниципальными бюджетными 
и казенными образовательными организациями либо 
продолжающим работу в образовательной организации. 
Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет 
работы с момента окончания учебного заведения 

20% 

4 

краевые выплаты воспитателям муниципальных бюджетных и 
казенных образовательных организаций, реализующих 
основную общеобразовательную программу дошкольного 
образования детей <******> 

718,4 рубля 

 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для 
педагогических работников учитывается работа по профилю организации или профилю педагогической 
деятельности (преподаваемых дисциплин). 
<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю организации 
или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 
<****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных организаций, 
профессиональных образовательных организаций (далее – образовательные организации). 
Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора 
определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, 
куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для 
образовательных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения 
уменьшается пропорционально численности обучающихся. 
<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета нагрузки. 
<******> Краевые выплаты воспитателям образовательных организаций, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании 
приказа руководителя организации в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав 
заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя). 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в 
том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 
региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени. 
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На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в 
местностях с особыми климатическими условиями. 
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Приложение №8 

к Положению об оплате труда работников 
МКОУ Имисская СОШ №13 

 
Показатели для отнесения организаций к группам по оплате труда руководителей 

организаций 

 
№ 
п/п 

Наименование показателя Условия 
Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся в организации за каждого 
обучающегося 

0,3 

2. Количество обучающихся  
в организациях дополнительного образования: 

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника) 

 

 в многопрофильных 0,3 

 в однопрофильных:  
клубах (центрах, станциях) юных  туристов, 
юных натуралистов, учреждениях 
дополнительного образования детей спортивной 
направленности, оздоровительных лагерях всех 
видов 

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника) 

0,5 

3. Количество лицензированных образовательных 
программ  

за каждую 
программу 

0,5 

4. Количество работников в организации дополнительно 
за каждого 
работника, 
имеющего: 

 

 первую 
квалификационн
ую категорию, 

0,5 

 высшую 
квалификационн
ую категорию 

ученую степень 

1 

 

 

1,5 

5. Наличие филиалов организации 

с количеством обучающихся (воспитанников), 
слушателей  

за каждое 
указанное 
структурное 
подразделение 

 

 до 100 человек  20 

 от 100 до 200 
человек 

 30 

 свыше 200 
человек 

 50 

6. Наличие в образовательных организациях 
спортивной направленности: 

за каждую 
группу 
дополнительно 

5 
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 спортивно-оздоровительных групп и групп 
начальной подготовки 

за каждого 
обучающегося 
дополнительно 

0,5 

учебно-тренировочных групп, групп спортивного 
совершенствования 

за каждого 
обучающегося 
дополнительно 

2,5 

групп высшего спортивного мастерства за каждого 
обучающегося 
дополнительно 

4,5 

7. Наличие оснащенных производственным и 
учебно-лабораторным оборудованием и 
используемых в образовательном процессе 
учебных кабинетов 

за каждый класс 15 

8. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе: спортивной 
площадки, стадиона, бассейна и других 
спортивных сооружений (в зависимости от их 
состояния и степени использования) 

за каждый вид 15 

9. Наличие собственного оборудованного 
здравпункта, медицинского кабинета, 
оздоровительно-восстановительного центра, 
столовой, изолятора, кабинета психолога, 
логопеда 

за каждый вид  15 

10. Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, 
строительной и другой самоходной техники на 
балансе учреждения 

за каждую 
единицу 

 3, но не более 
30 

11. Наличие учебно-опытных участков, парникового 
хозяйства, подсобного сельского хозяйства, 
учебного хозяйства, теплиц, специализированных 

учебных мастерских, цехов 

за каждый вид  50 

12. Наличие собственных котельной, очистных и 
других сооружений 

за каждый вид  10 

13. Наличие обучающихся (воспитанников) в 
организации, посещающих бесплатные секции, 
кружки, студии, организованные этими 
организациями или на их базе 

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника) 

0,5 

14. Наличие в образовательных организациях 
(классах, группах) обучающихся (воспитанников) 
с ограниченными возможностями здоровья 
(кроме образовательных учреждений для 
обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья (классов, групп) 

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника) 

1 

15. Наличие в учебных заведениях библиотеки с 
читальным залом  

на 15 мест (не 
менее) 

15 

16. Количество разработанных методических 
пособий за календарный год 

за каждое 

методическое 
пособие  

10 
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17. Организация производственного обучения 
(практики) обучающихся в организациях отрасли 

за каждые 5 
договоров 

 5 

 

Группы по оплате труда руководителей организаций 

 

№ 

п/п 

Тип (вид) организации Группы по оплате труда        
руководителей организаций  

(по сумме баллов) 
I     II     III    IV    

1  2                3     4     5     6     

1   Дошкольные организации         свыше    
350      

от 251  
до 350       

от 151   
до 250   

до 150   

2   Общеобразовательные организации  
(начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) 

свыше    
500      

от 351  
до 500       

от 201   
до 350   

до 200   

3 Организации дополнительного образования  свыше 
500 

от 351  
до 500 

от 201 до 
350 

до 200 

4 Прочие учреждения образования              свыше 
500 

от 351  
до 500 

от 201 до 
350 

до 200 
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Приложение №9 

к Положению об оплате труда работников 
МКОУ Имисская СОШ №13 

 
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в 

том числе критерии оценки результативности и качества труда работников  
 

Должности 

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда работников 
организации 

Условия Предельное 
количество 

баллов* 
наименование индикатор 

Педагогически
е работники: 
учитель (за 
исключением 
начального 
общего 
образования) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

Организация проектной и 
исследовательской 
деятельности 
воспитанников 

Участие 
воспитанников в 
конференциях 
разного уровня 

Представление 
результатов на 
конференциях 
разного уровня 

5 

Наличие 
победителей и 
призеров 

15 

Обеспечение 
методического уровня 
организации 
образовательного 
процесса 

Руководство 
объединениями 
педагогов 
(проектными 
командами, 
творческими 
группами, 
методическими 
объединениями) 

Обеспечение 
работы в 
соответствии с 
планом 

20 

Участие в работе 
аттестационной 
комиссии, 
экспертной 
комиссии, 
психолого-

медико-

педагогическом 
консилиуме 
организации, 

наставническая 
работа 

Постоянное 
участие в 
комиссиях, 
подготовка 
отчетной 
документации 

10 

Ведение 
профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, рабочие 
программы) 

Полнота и 
соответствие 
нормативным 
документам 

100 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Стабильность и рост 
качества обучения, 

Участие 
школьников в 

участвующих 
от общего 20 
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положительная динамика 
по индивидуальному 
прогрессу учащихся 

мероприятиях 
различного 
уровня 

числа 
обучающихся 

Качество 
успеваемости (по 
результатам 
итоговых 
контрольных 
работ, 
контрольных 
срезов, ГИА-9, 

ЕГЭ) 

Кадетские 
корпуса - не 
ниже 30, 
Мариинские 
женские 
гимназии - не 
ниже 50 

30 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
олимпиадах 
различного 
уровня 

Количество 
участников 
конкурсов - не 
менее 70 (от 
общего числа 
обучающихся) 

20 

Количество 
участников 
олимпиад - не 
менее 50 (от 
общего числа 
обучающихся) 

20 

Наличие 
призеров и 
победителей 

20 

Участие в разработке и 
реализации проектов, 
программ, связанных с 
образовательной 
деятельностью 

Разработка и 
реализация 
проектов и 
программ 

Призовое место 
в конкурсе 
проектов и 
программ 

20 

Презентация 
результатов 
работы в форме 
статьи, 
выступления на 
форумах 
педагогов 

10 

Учет численности 
учеников в классе 

Превышение 
численности 
обучающихся в 
классе над 
нормативной 
численностью 
обучающихся в 
классе 

Численность 
человек 

5 за 1 
обучающего

ся 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 

Освоение 
информационных 
технологий и 

Использование 
при 
организации 

20 
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организации 
образовательного 
процесса 

применение их в 
практике работы с 
детьми 

занятий 
интерактивной 
доски, 
компьютерных 
программ по 
созданию 
презентаций и 
публикаций 

Выстраивание 
образовательного 
процесса в 
соответствии с 
программой 
надпредметного 
содержания 

Наличие 
программы 

20 

  Создание коррекционно-

развивающей 
образовательной среды 
для работы с детьми с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

Разработка и 
реализация 
индивидуальной 
программы 
обучения детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

Реализация 
индивидуальны
х программ 
обучения 
интегрированн
ых детей 

10 

Сопровождение 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

Выполнение 
рекомендаций 
психолого-

медико-

педагогическог
о консилиума в 
организации 
образовательно
го процесса 

10 

Включенность в 
общешкольные и 
внешкольные 
мероприятия 

Количество 
детей с 
ограниченным
и 
возможностями 
здоровья, 
включенных в 
общешкольные 
мероприятия 

5 за каждого 
обучающего

ся 

Педагогически
е работники: 
педагог- 

психолог, 
социальный 
педагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

Сопровождение 
воспитанников в 
образовательном процессе 

Руководство 
медико-

психолого-

педагогическим 
консилиумом  

Работа МППК 
в соответствии 
с планом 20 

 (МППК)   

  Проведение Проведение 10 
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мероприятий для 
родителей 
воспитанников 

одного 
мероприятия 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность методов и 
способов работы по 
педагогическому 
сопровождению 
воспитанников 

Участие в 
разработке и 
реализации 
проектов, 
программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью 

За участие в 
разработке и 
реализации 
проектов, 
программ, 
связанных с 
образовательно
й 
деятельностью 

30 

Призовое место 
в конкурсе 
проектов и 
программ, 
получение 
гранта 

20 

Презентация 
результатов 
работы в форме 
статьи, 
выступления на 
форумах 
педагогов 

20 

Адаптация вновь 
поступивших 
воспитанников, 
благоприятный 
психологический 
климат 

Уменьшение 
числа 
конфликтных 
ситуаций среди 
обучающихся, 
воспитанников 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации процесса 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
воспитанников 

Организация 
работы службы 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
воспитанников 

Отрицательная 
динамика 
возникновения 
конфликтов в 
течение 
учебного года 

30 

Педагог 
дополнительно
го образования, 
музыкальный 
руководитель, 
педагог-

организатор, 
инструктор по 
труду, 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

Руководство проектными 
и творческими группами, 
методическими 
объединениями, 
кафедрами 

Руководство 
объединениями 
педагогов 
(проектными 
командами, 
творческими 
группами, 

Обеспечение 
работы в 
соответствии с 
планом 20 
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инструктор по 
физической 
культуре 

методическими 
объединениями) 

Ведение 
профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, рабочие 
программы) 

Полнота и 
соответствие 
нормативным 
регламентирующи
м документам 

100 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 
воспитанников 

Участие в 
соревнованиях, 
олимпиадах, 
научно-

практических 
конференциях, 
конкурсах 
различного 
уровня 

участвующих 
от общего 
числа 
обучающихся 

20 

Призовое место 

20 

Организация деятельности 
детских объединений, 
организаций 

Постоянный 
состав, создание и 
реализация 
социальных 
проектов, 
программ 

За каждый 
проект, 
программу 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
образовательного 
процесса 

Участие в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства, 
использование 
полученного 
опыта в своей 
повседневной 
деятельности 

Внедрение 
новых 
технологий 
форм, методов, 
приемов, 
демонстрация 
их при 
проведении 
мастер-классов, 
творческих 
отчетов 

20 

заведующий 
библиотекой, 
библиотекарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание системы работы 
по повышению мотивации 
воспитанников к чтению 

Количество 
воспитанников и 
работников 
организации, 

пользующихся 
фондом 
библиотеки 

80 

30 

Совершенствование 
информационно-

библиотечной системы 
организации 

Создание 
программы 
развития 
информационно-

библиографическ

Наличие 
программы 
развития 20 
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ого пространства 
организации 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Сохранность 
библиотечного фонда 
организации 

Количество 
списываемой 
литературы 
библиотечного 
фонда 

Менее 20 
фонда 

30 

Осуществление текущего 
информирования 
коллектива педагогов и 
воспитанников 

Проведение 
уроков 
информационной 
культуры 

1 раз в четверть 

20 

Проведение дней 
информирования 

1 раз в четверть 
20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
профессионального 
мастерства 

Систематическая 
работа по 
повышению 
педагогического 
мастерства (курсы 
повышения 
квалификации, 
семинары, 
самообразование), 
использование 
полученного 
опыта в своей 
повседневной  

Внедрение 
новых 
технологий, 
форм, методов, 
приемов, 
демонстрация 
их при 
проведении 
мастер-классов, 
творческих 
отчетов 

20 

   

 деятельности   

делопроизводи
тель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

Своевременная 
подготовка локальных 
нормативных актов 
организации, финансово-

экономических 
документов 

Соответствие 
нормам 
действующего 
законодательства 

100 30 

Оформление документов 
для участия в краевых и 
федеральных программах, 
проектах, конкурсах 

Соответствие 
заданным нормам 

100 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 
юридических 
консультаций для 
воспитанников и 
работников организации 

Отсутствие 
конфликтов в 
организации 

0 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание в учреждении Наличие Соблюдение 30 
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единых требований к 
оформлению документов, 
системы 
документооборота 

регламентов по 
созданию 
внутренних 
документов 

регламентов 

Повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие или 
оперативное устранение 
предписаний 
контролирующих или 
надзирающих органов 

Отсутствие 
предписаний 
контролирующих 
органов 

0 40 

Устранение 
предписаний в 
установленные 
сроки 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня 
заболеваемости 
обучающихся, 
воспитанников 

Снижение 
количества 
заболевших 
воспитанников 

Отсутствие 
вспышек 
заболеваний 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качество приготовления 
пищи, эстетическое 
оформление блюд 

Отсутствие 
жалоб, отказов 
детей от приема 
пищи 

0 40 

рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту 
здания, 
дворник, 
водитель, 
кухонный 
рабочий, 
лаборант, 
гардеробщик, 
сторож 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, 
правил техники 
безопасности, правил 
дорожного движения 

Отсутствие 
замечаний 
надзорных 
органов, аварий 

0 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в мероприятиях 
учреждения 

Проведение 
праздников для 
воспитанников 

Постоянно 30 

Осуществление 
дополнительных работ 

Погрузочно-

разгрузочные 
работы 

Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Благоустройство 
территории учреждения 

Зеленая зона, 
ландшафтный 
дизайн 

Наличие 30 

Преподаватель 
- организатор 
основ 
безопасности 
жизнедеятельн
ости 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

 Организация работы по 
соблюдению правил 
техники безопасности 
жизнедеятельности 

Проведение 
инструктажей с 
учащимися и 
работниками 
школы 

Контроль за 
ведением 

классной и 
школьной 

документации 

20 
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по проведению 
инструктажей 

  Контроль за 
безопасностью в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
приборов, 
технических 
средств обучения 

Наличие актов 
осмотра 

оборудования, 
приборов, 

технических 
средств 

обучения 

20 

 Взаимодействие с 
учреждениями и 
организациями 

Разработка плана 
гражданской 
обороны 
организации 

Наличие плана 30 

  Организация 
занятий по 
гражданской 
обороне 

Проведение 
учений 2 раза в 

год 

20 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Достижения 
обучающихся, 
воспитанников 

Участие в 
краевых, 
всероссийских, 
международных 
соревнованиях, 
олимпиадах, 
научно-

практических 
конференциях,  

Процент 
участвующих 

от общего 
числа 

обучающихся 
(воспитанников

) не менее 20 

20 

    

  конкурсах   

   Ведение 
портфолио 

обучающихся, 
воспитанников 

30 

   Призовое место 20 

учитель-

логопед, 
учитель-

дефектолог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

 Работа в психолого-

медико-педагогическом 
консилиуме учреждения 

Участие в работе Постоянное, 
без пропусков, 

участие в 
одной из 

комиссий, 
подготовка 
отчетной 

документации 

10 

 Ведение и организация 
общественно-полезного 
труда, производительного 

Организация 
общественно-

полезного труда 

6 часов в 
неделю 

10 



 

37 

труда 

   9 часов в 
неделю 

20 

 Работа с семьями 
обучающихся, 
воспитанников 

Проведение 
мероприятий для 
родителей, семей 
обучающихся, 
воспитанников 
организации 

Проведение 
одного 

мероприятия 

10 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Подготовка, участие, 
победы во внутри-

школьных, районных, 
краевых мероприятиях 

Подготовка, 
участие, победы 
во 
внутришкольных, 
районных, 
краевых 
мероприятиях 

Подготовка 
одного 

мероприятия 

2 

   Подготовка 
детей к 

участию в 
одном 

мероприятии 

2 

   Участие в 
одном 

районном, 
краевом 

мероприятии 

5 

   Призовое место 
в районном, 

краевом 
мероприятии 

10 

 Эффективная реализации 
коррекционной 
направленности 
образовательного 
процесса 

Качество 
успеваемости 
обучающихся 50-65 10 

  65-80 20 

Формирование 
социального опыта 
обучающихся, 
воспитанников 

Процент 
обучающихся, 
воспитанников из 
числа 
выпускников, 
продолживших 
обучение или 
трудоустроивших
ся 

50-65 10 

  65-80 20 

 Количество 
обучающихся, 
воспитанников, 

0-10 20 
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состоящих на 
внутреннем учете 
учреждения или 
на учете в группе 
по делам 
несовершеннолет
них 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в разработке и 
реализации проектов, 
программ, связанных с 
образовательной 
деятельностью 

Разработка, 
согласование, 
утверждение и 
реализация 
проектов и 
программ 

Наличие 
лицензированн
ой программы 

30 

   Призовое место 

в конкурсе 
проектов 

и программ 

15 

   Издание 
печатной 

продукции 
(статей), 

отражающей 
результаты 

работы 

20 

Заведующий 
хозяйством 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, 
правил техники 
безопасности, пожарной 
безопасности 

Обеспечение 
учебных 
кабинетов, 
бытовых, 
хозяйственных и 
других 
помещений 
оборудованием и 
инвентарем, 
отвечающим 
требованиям 
правил и норм 
безопасности 
жизнедеятельност
и, стандартам 
безопасности 
труда 

100 30 

Обеспечение сохранности 
имущества и его учет 

Замечания по 
утрате и порче 
имущества 

0 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность работы Своевременное 
обеспечение 

Выполнение 
работ ранее 10 
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сезонной 
подготовки 
обслуживаемого 
здания, 
сооружения, 
оборудования и 
механизмов 

установленного 
срока без 
снижения 
качества 

Осуществление 
дополнительных работ 

Участие в 
проведении 
ремонтных работ 
в учреждении 

Своевременно, 
качественно 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Ресурсосбережение при 
выполнении работ 

Осуществление 
рационального 
расходования 
материалов 

Экономия 
материальных 

средств 

20 

 Осуществление 
рационального 
расходования 
электроэнергии 

Отсутствие 
превышения 

лимитов 

20 

 Бесперебойная и 
безаварийная 
работа систем 
жизнеобеспечения 

Отсутствие 
замечаний по 

бесперебойной 
и безаварийной 
работе систем 
жизнеобеспече

ния 

20 

  Качественное и 
своевременное 
проведение 
инвентаризации 
школьного 
имущества 

Отсутствие 
недостачи и 

неустановленн
ого 

оборудования 

20 

  Укомплектованно
сть ставок 
обслуживающего 
персонала 
(лаборантов, 
секретарей, 
дворников, 
гардеробщиков, 
сторожей, 
уборщиков 
служебных 
помещений и 
рабочих по 
обслуживанию и 
текущему 
ремонту здания, 
сооружения и 

100 10 
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оборудования) 
Педагогически
е работники: 
Учитель 
(начальное 
общее 
образование) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

Успешность учебной 
работы 

Качество 
обученности по 
итогам 
оценочного 
периода согласно 
локальным 
нормативным 
актам учреждения 

Свыше 70% 

60-70% 

8 

5 

Результативность, 

стабильность и рост 
качества обучения, 
положительная динамика 
по индивидуальному 
прогрессу обучающихся 

Динамика 
качества 
обученности 
учащихся 

Повышение 
качества 
обученности (по 
итогам не менее 
двух оценочных 
периодов) 

5 

Стабильность 
(сохранение 
процента качества 
обученности по 
итогам не менее 
двух оценочных 
периодов) 

4 

Организация 
коррекционных действий 

Индивидуальное 
сопровождение 
учащихся, 
испытывающих 
трудности в 
обучении 

Повышение 
успеваемости 
учащихся, 
испытывавших 
трудности в 
обучении 

5 

Сопровождение 
одаренных детей в 
образовательном процессе 
(подготовка к участию в 
олимпиадах, конкурсах, 
конференциях, турнирах и 
т.д.) 

Проведение 
занятий с 
участниками 
олимпиад, 
конкурсов, 
конференций, 
турниров и т.д. 

Мероприятие 2 

Наличие 
победителей, 
призеров, 
финалистов, 
дипломантов 

Внутри 
учреждения 

2 

Муниципальные 3 

Региональные 4 

Федеральные 5 

Руководство и 
организация проектных и 
творческих групп 
(организация детей для 
успешного участия в 
различных творческих 
группах и проектах) 

Реализация 
проекта или его 
представление: 

Класс (группа) 2 

Внутри 
учреждения 

4 

Муниципальные 6 

региональные 8 

Федеральные 10 

Участие в 

конкурсе, 
Внутри 
учреждения 

2 
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проектов Муниципальные 4 

Региональные 6 

Федеральные 8 

Наличие 
проектных групп 
или творческих 
групп (наличие 
подтверждающих 
документов) 
(количество 
участников 
проектных и 
творческих групп 
- не менее 80% (от 
общего числа 
обучающихся) 

Внутри 
учреждения 

2 

Муниципальные 4 

Региональные 6 

Федеральные 8 

Организация и 

руководство 
исследовательской 
деятельностью 
обучающихся (участие  
обучающихся в 

конференциях) 

Представление 
результатов 
обучающихся на 
конференциях, 
семинарах, 
форумах и т.д. 
(обязательное 
наличие 
подтверждающих 
документов об 
участии) 

Учреждение: 
дистантное 

очное 

 

1 

2 

Муниципальные: 
дистантное  

очное 

 

2 

4 

Региональные: 
дистантное  

очное 

 

3 

6 

Федеральные: 
дистантное 

очное 

 

4 

8 

Наличие 
победителей и 
призеров: 

Внутри 
учреждения: 
дистантное 

очное 

 

1 

2 

Муниципальные: 
дистантное 

очное 

 

2 

4 

Региональные: 
дистантное 

очное 

 

3 

6 

Федеральные: 
дистантное 

очное 

 

4 

8 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 
методического уровня 
организации 
образовательного 
процесса  

Руководство 
объединениями 
педагогов 
(проектными 
командами, 
творческими 
группами) 

Обеспечение 
результативности 
работы в 
соответствии с 
планом 
проектных 
команд, 
творческих групп 

5 
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Участие в работе 
психолого-

медико-

педагогического 
консилиума 
учреждения 

Постоянное 
участие в 
комиссиях, 
подготовка 
отчетной 

документации  

5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
образовательного 
процесса 

Включение 
современного 
оборудования в 
образовательный 
процесс 

Использование 
при проведении 
занятий 
интерактивной 

доски, 
компьютерных 
программ, 
современного 
лабораторного и 
цифрового 
оборудования. 

2 

Предъявление опыта 
организации 
образовательного 
процесса за пределами 
учреждения 

Участие в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства (в 
том числе 
дистанционных): 

Призер:  

муниципальные 2 

региональные 4 

федеральные 6 

Победитель:  

муниципальные 6 

региональные 8 

федеральные 10 

Обобщение и/или 
тиражирование 
педагогического опыта 

Наличие 
публикаций в 
изданиях 

Внутри 
учреждения 

2 

Муниципальные 6 

Региональные 8 

Федеральные 10 

Проведение 
мастер-классов (в 
том числе 
открытых уроков) 

Внутри 
учреждения 

2 

Муниципальные 4 

Региональные 6 

Федеральные 10 

Наставничество 
молодых 
педагогов 

Методическое 
сопровождение 
молодого 
специалиста 

2 

Выстраивание 
образовательного 
процесса в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС НОО и 
метапредметного 
содержания 

Разработка и 
апробация 
программ 
учебных 
предметов и 
внеурочной 
деятельности 

5 

Участие в Созданный 5 
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разработке и 
реализации 
проектов, 
программ, 
методических, 
диагностических 
материалов, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью 

проект, 
программа, 
материалы 
внедрены в 
образовательную 
деятельность 
учреждения 

Организация 
дистанционного обучения 
учащихся 

Наличие, 
стабильность 
состава 
обучающихся 

Подтверждение 
регистрации 
обучающихся на 
сайте учреждения, 
реализующего 
программы 
дистанционного 
обучения (за 
одного 
обучающегося) 

1 

Кураторство сайта, систем 
электронных журналов, 
дневников, баз данных 

Наличие 
постоянно 
функционирующи
х электронных 
систем: сайта, 
электронных 
дневников, 
журналов, баз 
данных  

Своевременность 
обновления, 
отсутствие 
замечаний со 
стороны 
проверяющих 
органов, 
заинтересованных 
лиц (родителей, 
общественности и 
др.) 

10 

Работа по реализации 
законодательства об 
образовании 

Обследование 
микроучастка на 
предмет 
выявления 
учащихся, 
подлежащих 
обучению 

Своевременность 
предоставления 
отчетных 
документов (акты 
обследования и 
др.) 

5 
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Приложение №10 

к Положению об оплате труда работников 
МКОУ Имисская СОШ №13 

 
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 

его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 

этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей 
руководителя) 

 

№ 

п/п 

Наименование типов 
учреждений района 

Предельный уровень соотношения среднемесячной 
заработной платы руководителя, его заместителей, 
формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 

и среднемесячной заработной платы работников 
этого учреждения (без учета заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя) 

руководитель 
заместитель 

руководителя 

1 2 3 4 

1. МКОУ Имисская СОШ 
№13 

2,10 1,00 

 



nzcr(on)

MKOY
COIII }ls 13



MyHuquu€LrrbHoe Ka3eHHoe o6qeo6pa3oBareJrbHoe yqp e)KAeHI4 e

VIrvruccrcas, cpeAHrr o6qeo6pa3oBareJrbHaf, rrIKoJIa N 13

0 1 . 1 0 . 1 9 . flplrrar Ns 638 - O,4

O nHecenlrrr r{3MeH erruit

e floroxeHue o6 orrJrare rpyla

B coornercrBprr,r c Tpy4onbrM KoAeKcou Poccnfi.crcoft @e4epaquz,

rrocraHoBJreHlreM aAMuHr4crparlvupafionaor28.05.20l2 llb555-n <<O cucreMax

orr Jr arbr rpya a p a6 ornuxon p afi onHbrx MyHI{qI4n €LnbHbIX yqp exA euuit>>,

flpurcasuBar0:

1. Bnecru r{3MeHeHur B llonoxenne o6 orrJrare rpyla pa6oruuxon

MyHr4rlr4n€urbHbrx aBToHoMHbrx, 6roAxernux u Ka3eHHbrx opraHu3argfi,

rroABeAoMcrBeHHbrx ylpaBneHr4ro o6pasonanHx aAMr{H}rcrpar+ru KyparuncKoro

pairoua, yrBepxAeHHoe rrocraHoBJreHr{eM aAMlrHr{crparJkrrr pafiona or 29.09.2014

J\&1163-n (06 yrBep)KAeHr4r{ lloroxenlr.s o6 orrJrare rpy.qa pa6ornurcon

MyHr{rlu[€urbHbrx aBToHoMHbrx, 6roAxernrrx kr Ka3eHHbrx opraHu3arruft,

rIoABeAoMcrBeHHbrx yrpaBneHr.rrc o6pa:onanra-a aAMrrHrlcrpar\ur4 KyparrancKoro

pafiona> (n pe4arqprr trocranonnenrafi a4MvrHkrcrpar1:rrr paftona: or 24.11.2014 J\b

1435-n, or 29.05.205 JS505-n, or 29.I2.2016 J\b 978-n, or 24.04.2017 JVs 402-n,

o"r 20.07.2017 l\rs 778-u, or 07.09.2017 Ns 883-n, or 20.12.2017 J\b1165-n, or

23.01.2018 J\b46-u, or 12.02.2018 JVs 93-n, or 21.05.2018 Ns318-u, or 16.07.2018

J\b 483-u, or 27.12.2018 J\b 9I7-n), cneAyrcIque LI3MeHenrrn:

rrpr4Jroxenue Ns 1 rc llonoxeHrlro o6 ourare rpyAa pa6oruuros MKOV Irlnauccrofi

COLLI l\b13 u3Jro)Kr.rrb s Hoeofi peAaKrlr4rr, couracHo rrpr4Jro)KeH?Ilo

,,{uperrop rrIKoJIbI lI.fla.{zH



Mynuqnu arrbHo e Ka3eHHo e o 6rqe o 6p a3 oB areJIbH o e frp e)KA eHI{ e

I4vruc crcas. cp e4:nflt, o 6rqeo 6p a3oB areJIbH a-l IrIKo JIa J\b 1 3

09.06.2020 flpurcar ]\b 45- OA

<O nneceHuu rr3Menenuft .IIoJIlcHocrHbIX oKJIa.IIoB))

Ha o cn os aHvru llo cran o n rre:avrfl . aAMr{H r{ crp arJtrv Kyp aru n cKo r o p afi .ona Jtlb 3 6 5 - u

or 04.06.2020 rola <O nneceHuLr Lr3Menenzfi B rocraHoBJIeHI4e aAMLIHI4crparJkrLr

pafioua or 29 .09 .20 1 4 rola Ns 1 1 63 -n> u llolox eHLrn o6 ollare rpyAa

pa6ornuros MKOV Llwrucct<as, COIII J\b13,

flpurcarurBar0:

1. Vcranonrarr rapu$Hyro craBry (orna4) lo" cneAyloqux pa6orHI4KoB:

Nbn/n ouo no.nxcnocrs Onrag

I Ila.ran flanen llerponra.r rrrrTenb 7994,0

2. (De4openro IIunus. llannoeHa yqr,rTenb 7994,0
a
J . IOpxoneq TarrsHa

Bareprenna

yqr,rTenb 7994,0

4. Jloxeurzqunal4puna

I4ocraQonH4

yrII4Tenb 7994,0

5 . Irkonnraxona Enrzs anera

Anerccan4ponna
rraTenb 7994,0

6. KasaHrlee Hftxorafr

Hurau4ponuu
rrr,rTenb 7994,0

cour4aJrbHbrft ne,4aror 6666,0

7 . lleryxona Omra Bacunresua rrr4Tenb 7994,0

8 . Brruyxanrana HaAexAa

Oe4oponna

yqr.rTenb 7016,0

9. Ky:rrrreuxo TarrsHa

Brara;rrenna

yqHTerb 7994,0

10. Kagauqesa Omra llerponna yqHTenb 7994,0

11 Kou4upena Bepa Bopraconna yqLrTenb 7994,0

t2 . B asv4una f wtuna llerp o nna )^II,ITENb 7994,0

13. Oe4openxo IOpufi llerponrav yquTenb 7994,0

14. @e4openro Onrra

MuxafinoeHa

yqr.rTenb 7994,0

[e.trafor -IlcuxoJlor 7302,0

1 5 . Karaqeea Onrra Hur<onaesHa rrraTenb 7994,0

16. Konefixrana Anna

Bra4urrrraponna
rrr{Tenb 7994,0

yrII,ITenb-JIOtOTIeA 7994,0

COUIUIJIbHbII,I TIEAAIOT 6666,0

frrrrenb-AeSexroror 7994,0

17. fepacuuenro Enrennq yqr,rTenb 7994,0



/

Bn4{nmporua yqr4renb-Ae(perrolor 7994,0

18. frrupm Enena lOPrenua rruTeJIb 7994,0

YqI{TENb-JIOIOTIEA
7994,0

19. Kareqras Anna BacunresHa YIIPITENb
7994,0

20. Bomrosa Anena CePreeeua )^II'ITENb
7016,0

2r. fycena Olrra,{uurPuenna rIIrTeJrb 7994,0

22. Yp6anoeuv EratePuna

Brarropoana
rrlrTenb 7016,0

z ) . AasrrAoea Cnernana

Arercangponua
rrrrrenb 7994,4

24. -fpomenr.r.r Buxrop I,IroPenzu IIpenoAaBaTeJIb-opraHI'I3aTOp

OBX

7016,0

25. Coxorucxnx lOil{s CePreenna rrr4Tenb 7016,0

26. Irluarosa f aluna He(f anrrenua yqIITenb 7994,0

[eAaror-opraHll3aTOp 6666,0

27 Jlevelqenr<o Tarrxua

feopruenua
r{urenb 7994,0

28 Eananluna E.H. 3anxos 4157,00

29 Mupcanona f.B. .{ucuewep 3783,00

30 fopouxnn B.H. BO.II[TEJIb 5502,00

3 1 Creuanona T.H. rapAepooqLIK 2928,00

32 I,Inaroe A.B. ABOpHLIK 2928,00

J J ,{o6prtrnua H.B. cTopox 2928,00

34 Ycoea A.C. cTopox

rroBap

2928,00

3409,00

3 5 Mna.uurux H.@. cTopox 2928,00

36 Auapeee f.B. Pa6o.rrft 3409,00

a -
J I EaxNrerresa H.A. V6opuuua 2928,04

3 8 Oropo4uurosa B.H. Y6opuuua 2928,00

39 3yena A. C. Y6opuuua 2928,00

40 Cu4opeHr<o H.C. V6opuzua 2928,00

4 l Kaprrraena H.H. Klxonntrfi pa6ornux 2928,00

42 Coq Z.B.
.. rdlrd-i{:Sj_-

rroBap 3409,00

43 3asxos 4757,00

[uperrop lI.fI. flaqlln

\ !;"^\*.-'flosl$u,*fa,ffi]r



MyuuqunanbHoe Ka3ennoe o6qeo6pasonarenbHoe frpexAeulre

Llvtuccxas cperHr{ o6rqeo6pasoBareJlbuat IITKoJIa J\b 13

08.09.2020 llpurcar

<O eHeceHr.rrr t43MeHenr,rfi s llonoxenve o6 onnare rpyAa>

Irb 65 - OI

B cooreercrBr.ru c Tpy4onrna KoAeKcoM Poccr.rficrofi @eaepaqr4l4, rIocraHoBJIeHI,IeM

aAMuHr.rcrpaqrau pafionaor 02.09.2020r. Ng560-n <O eHeceHIrI{ r{3MeHenzft n nocraHoBJIeHI{e

aAMr.rHr{crpaquu Kypau,IHcKoro p air,ona or 29 .20 | 4 ltlb 1 1 6 3 -n >,

flpurca:rrnaro:

1. Bnecru r.r3MeHeHrr.rr n lloloxesve o6 orrJrare rpyAa pa6orHrzr<oB MyHI4IItlIIaJIbHbrx

aBToHoMHbrx, 6roAxernrrx kr Ka3eHHbx opranr,rsaqnfi, noABeAoMcrBeHHbIX ylpaBneHllro

o6pasonauu-n aAMr{Hprcrparlrrrr KyparraHcr<oro pafioua, yrBepxAeHHoe nocraHoBneHlreM

aAMzHrzcrpaguu pairoHa or 29.09.2014 J\bl163-n <06 yreepxAeHlrr llonoxenus o6 oulare

rpyla pa6oruzxoB Mynr{rlt4rraJrbHbrx aBToHoMHbrx, 6ro4xerHbrx lr Ka3eHHbIX opranr,Isaquft,

rroABeAoMcrBeuHbrx ynpaBneHr{ro o6pa:onalvrs, a4MkrHr.rcrparl[[ Kyparuncroro paftona> (s

peAaKrIrM nocraHoBJreuufi, aarruHrrcrpaquu pafioHa: or 24.1I.2014 J\b 1435-n, or 29.05.205

J{s505-n, or 29.12.2016 llb 978-r, or 24.04.2017 ].,lb 402-n, or 20.07.2017 }lb 778-n, or

07.09.2017 J',lb 883-r, ot 20.12.2017 i\|bl165-n, or 23.01.2018 J\!46-n, or 12.02.2018 J\rs 93-n, or

2L05.2018J\rs318-n, or 16.07.2018 l\e 483-n, or 27.12.2018 J\! 917-n, or 19.09.2019 J\b881-n,

or 03.12.2019 }lbl1 1-n, or 20.12.2019 J{sl 184-n, 04.06.2020 J\r365-n), cneAyroqre }I3MeHeHut:

rpuno)KeHr{e lrlb 9 r llojioxennrc o6 orrrrare rpyAa pa6orHr.rron MKOY I,Irr.taccxofi COilI l\b13

AOrroJrHr{Tb crpoKzrMr.r cneA}Tonlefo coAepxaIJI'J.s-:

ENevecsqnoe AeHeluoe Bo3HafpaxAeHrie 3a KJraccHoe pyKoBo,{crBo [eAaroil,IqecKuM

pa6orrrr.rra:r,r MyHr{rlprnurnrHbD( o6pasoeareirbHbrx opranusaqvlft, peanl,I3yloqux

o6pasoearenbHbre nporpaMMbr HaqalbHoro o6urero u cpeAHero o6rqero o6pa:onauvt, B ToM

rn4cJre aAarrrupoBaHHbre ocnoBHbre o6qeo6pasoBareJlbHble nporpaMM5l 4*******;>

B oauorr,r KJracce 5000 py6reft

B aeyx z 6oree Knaccax 10000 py6nefi

.{onomrarr cnocrofi 4x {< * {< * x x;' cneAyrouero coAepx{ auvfl:.

11 (+++****') Btrulara exeMecsqHoro AeHexHoro Bo3HarpaxAeHut 3a KJraccHoe pyKoBo,qcrBo

ocyuecrBnflerc . c npr,rMeHenzena pafioHHofo xos(p$uuueHTa, rpoqenrHoft naA6anr<u x

:apa6onrofi nrare 3a crax pa6oru n paftonax Kpafiuero Cenepa u npI4paBHeHHbrx K HLIM

MecrHocr.rrx n lrHbrx MecrHocrsx c oco6rrMlr KJIrrMarLIrrecKlrMr{ vcJroBlrrMI,I ).


